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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO 89/2019

Dispde sobre contratacéo de pessoal, por tempo determinado, para
atender anecessidadetemporariade excepcional interesse publico,
nostermosdo art. 37, inciso 1 X, da Constituicéo Federal, e art. 29,
inciso IX, daLei Organicado Municipio de CostaRica, Estado de
Mato Grosso do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 96, caput, inciso IV daLei Orgéanicado Municipio,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepciona interesse publico a administracdo direta e indireta do
Municipio de Costa Rica podera efetuar contragdo de pessoa por tempo determinado, em regime especial, com
fundamento no art. 37, inciso I X, da Constituicdo Federal, e no art. 29, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,
observadas as condigdes previstas nesta Lel.

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse publico as contratagcbes com a
finalidade de:

| — atender a situactes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il —atender a situagBes em que haja prejuizo ou perturbacéo na prestacdo de servicos publicos essenciais;

IV —atender ao suprimento de vagas de cargos publicos motivado pelo afastamento temporério de servidor efetivo
ou estavel nos termos da legislagdo municipal;

V — atender ao suprimento imediato de pessoal especializado nas &reas da salide e assisténcia social;

VI — atender a situagOes de emergéncia, quando caracterizada a inadiabilidade de atendimento de situagéo que
possa comprometer a realizacdo de eventos ou ocasionar prejuizos a salide ou a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

VIl — atender outras necessidades temporérias da poder publico municipal, inclusive em programas sociais e de
atividades escolares complementares, na execucado de convénios federais e estaduais, desde que reste evidenciado o
cardter transitorio do incremento de atividades e a inviabilidade de sua incorporacdo no rol dos servigos
permanentes da Prefeitura Municipal por meio da inclusdo de tarefas nas atribui¢cdes de cargos ja existentes ou
criacdo de novos cargos e da consequente expansdo do quadro de servidores da Administracdo Municipal;

VIl —realizar levantamento e cadastramento de dados para viabilizar projetos em andamento.

Art. 3° As contratages tratadas no art. 2° obedecer&o aos seguintes prazos.

| - nas hip6teses dosincisos|, I, 111 e VIII, até 6 (seis) meses;

Il — nas hipéteses dos incisos 1V, V e VI e VII, podera ser de até 12 (doze) meses ou até que cessem as situacdes
gue justificaram a contratacdo, 0 que ocorrer primeiro;

Il —na hipétese do inciso VI, a contratagdo poderé ser até a data de sua finalizag8o, respeitadas as demais normas
legais.

Art. 4° Para atender o interesse publico, a contratacéo por tempo determinado poderd ser renovada uma Unica vez,
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por igual periodo, exceto quando:

| - houver obstéculo judicial para arealizacdo de concurso publico;

Il - 0 prazo da contratagdo for inferior ao estabelecido no art. 3°, podendo a prorrogacéo ser efetuada até completar
os limites de tempo constantes desta lei.

Art. 5° A caracterizago das situagOes previstas no art. 2° exigira manifestagdo formal dos respectivos secretérios
municipais ou dirigente superior do 6rgdo ou entidade, que devera ser aceita pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° A contrataco de pessoa por tempo determinado sera realizada por meio processo seletivo amplo ou
simplificado, organizado por meio de edital publico, publicado naimprensa oficial do Municipio.

§ 1° Considera-se processo seletivo amplo aguele em que exista tempo hébil para a realizacéo de provas escrita,
prética e detitulos.

§ 2° Quando o periodo paraarealizacéo do processo seletivo amplo ndo for suficiente, a Administragdo Municipal
podera organizar o processo simplificado que, necessariamente, constard da selecéo por meio da comprovacdo de
experiéncia profissional, habilitacdo e/ou formacéo técnica e andlise de titulos.

§ 3° Além da publicacdo na imprensa oficial, 0 processo seletivo serd amplamente divulgado nas midias sociais
oficiais, para garantir igual dade de competicdo entre os interessados.

Art. 7° O procedimento administrativo para contratacdo por tempo determinado teréinicio com a manifestacéo do
secretario municipal ou dirigente superior interessado, que devera fundamentar o pedido e justificar a necessidade.
§ 1° Constardo obrigatoriamente dos pedidos para a realizacéo de contratacdo de pessoal por tempo determinado:
a) ajustificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratardo;

b) o prazo;

C) as atividades que serdo desempenhadas;

d) aremuneragéo;

€) adotacdo orcamentaria;

f) ademonstracdo da existéncia de recursos financeiros,

g) ahabilitacéo exigida para a funcéo, quando couber; e

h) a caracterizago da temporariedade do servico a ser realizado.

§ 2° Caberdo a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Plangamento, Receita e Controle e a
Procuradoria-Geral do Municipal manifestarem sobre pedido referente a necessidade e possibilidade de realizagdo
do processo seletivo para a contratacdo por tempo determinado.

Art. 9° A autorizagdo do Prefeito Municipal € condicionada ao atendimento das previsdes do art. 7°.

Art. 9° As contratagtes deverdo observar as seguintes condigdes:

| — exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos existentes na legislacdo municipal para
provimento de cargos similares, exceto para as contratacdes previstas no inciso V11 do art. 2° destalei;

Il — prestacdo de carga horéria semanal de trabalho correspondente & prevista para cargos similares dos respectivos
guadros da Administragdo Municipal;

Il — para efeito de retribuicdo pecuniaria das contratacdes previstas nos incisos IV eV do art. 2° desta Lei, serdo
observadas as similaridades de atribuicdes constantes das previsdes nos planos de carreira respectivos, bem como
os vaoresiniciais referentes ao nivel de formagéo de cada cargo publico;

IV — para as demais contrataces previstas no art. 2° desta lei dever&o ser observados os valores do mercado de
trabalho regional, levando-se em conta:

a) a carga horaria semanal;

b) o nivel de habilidade exigida;

¢) aoferta do trabalho no mercado;

d) experiéncia anterior.

Par &gr afo Gnico. E expressamente vedada a contratacio quando houver, cumulativamente, cargos similares vagos
e candidatos aprovados em concurso publico vigente.
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Art. 11. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, o0s interessados que comprovarem 0s seguintes
requisitos:

| —nacionalidade brasileira;

Il —idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

Il — gozar dos direitos politicos;

IV —gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes;
V — possuir formagao técnica, registro em érgdo de classe quando houver exigéncialegal e habilitacdo profissional
para o exercicio das atividades, quando for o caso;

VI — estar quites com o servigo militar.

Par agrafo Unico. O contrato somente sera formalizado apds apresentacéo de laudo de sanidade e capacidade fisica
e mental emitido por profissional médico hahilitado.

Art. 12. Ser@o responsabilizados administrativamente, inclusive com o ressarcimento dos danos e prejuizos
financeiros decorrentes dos pagamentos de saldrios e despesas judiciais, as autoridades administrativas
responsaveis pelas contratagdes que ndo cumprirem as determinagdes contidas nesta lel.

Art. 13. Aplicam-se a0 pessoa contratado nos termos desta lei, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Costa Rica.

Paragrafo Unico. O pessoa contratado nos termos desta lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 14. E vedado atribuir encargos ou servicos diversos daqueles constantes do contrato, bem como designagtes
especiais e recebimento de quaisquer outras espécies remuneratdrias, exceto quando for 0 caso de atividades
perigosas ou insalubres.

Art. 15. E vedada a contratagio para func&o correspondente a cargo em comisszo.

Art. 16. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 17. Ficam revogadas:

| -aLei n. 170, de 29 de outubro de 1990;

Il -aLei n. 178, de 27 de dezembro de 1990;

Il —aLlei n. 179, de 27 de dezembro de 1990;

IV —alei n. 313, de 21 de maio de 1996;

V —alei n. 489, de 13 de abril de 2000;

VI —alein. 499, de 30 de junho de 2000;

VIl —aLei n. 760, de 20 de abril de 2005;

VIl —aLe n. 957, de 8 de abril de 2.009;

IX —alei n. 1.019, de 19 de julho de 2010;

X —alei n. 1.363, de 27 de junho de 2017;

X1l —aLe Complementar n. 40 de 16 de agosto de 2011; e

XIl —alLe Complementar n. 41, de 13 de setembro de 2011.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

COSTA RICA/MS, 23 de julho de 2019
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Waldeli dos Santos Rosa
Prefeito Municipal ()
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Tramitacdo
Data: Publicado no: Situacéo do projeto: Status do tramite:
11/11/2019 Legis Aprovado em primeira Primeira discusséo
discusséo.
Data: Publicado no: Situacgéo do projeto: Status do tramite:
29/07/2019 Legis Encaminhado para as Em andlise pelas
comissdes competentes ComissBes
para analise e parecer. Competentes
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JUSTIFICATIVA AO CONJUNTO DE PROPOSTAS DE REFORMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhores Membros do Poder Legidativo Municipal,

As sucessivas crises econdmicas que tém atingido o Pais ao longo dos ultimos anos impactam de maneira negativa
a evolucdo das receitas dos entes federados, enquanto as demandas por servicos e aquelas origindrias das
obrigagBes permanentes crescem em uma proporcao desigual. Cabe ao Poder Publico, sobretudo ao Executivo, em
cada esfera de governo, plangjar adequadamente a capacidade de receitas e despesas e tomar providéncias para
buscar o equilibrio. Do contrario, o caos podera seinstalar como infelizmente podemos acompanhar pelaimprensa
asituacdo atual em alguns Estados e centenas de municipios brasileiros.

Diferente dessa realidade, em Costa Rica a Administracdo Municipal busca garantir equilibrio orcamentério-
financeiro ndo somente para 0 momento atual. Cada acdo tem como fundamento o respeito a legidacdo, o
plangjamento e a firme decisdo em colocar nosso Municipio em primeiro lugar.

Nesse contexto, torna-se imperioso compreender a estrutura do poder Executivo municipa e projetar o futuro
proximo com seguranca. Cabe destacar que no Poder PUblico a principal despesa refere-se aos gastos com pessoal .
Em todos os Poderes da Republica, assm como nas trés esferas de governo, o gasto com pessoa deve receber
especial atencdo com permanente busca pel o equilibrio orcamentério financeiro. Jamais seré passivel de admisséo o
comprometimento da prestacéo de servicos a populacdo ou a negacao dos direitos dos servidores publicos. Buscar
equilibrio significa diagnosticar, plangjar, estimar e providenciar medidas necessarias.

Nesse contexto é que, depois de muito trabalho, submetemos a apreciacdo dos nobres vereadores um conjunto de
propostas que buscam disciplinar a vida funcional e organizar as carreiras dos servidores publicos municipais,
estruturar a Administracdo Municipa e seu quadro de chefia, direcdo e assessoramento, assim como determinar um
codigo de conduta para o exercicio de cargos publicos.

Destarte, este esforco da Administragdo Municipal vem alicercado em estimativas de evolucdo de receitas e
despesas com pessoal com vistas ao cumprimento do que esta estabelecido na Constituicdo Federal (art. 169), na
Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 15 a 22) e nalegislacdo municipal.

Compdem esta iniciativa de adequacdo da estrutura administrativa e de pessoa da Administragdo Municipal:

a. Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Estatuto dos Servidores Municipais,

b. Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral,
acompanhado dos anexos e instrumento de avaliacdo de desempenho;

c. Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais do Magi stério, acompanhado
dos anexos e instrumento de avaliacéo de desempenho;

d. Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores Servico Municipal de Agua e

DOC: 1573477596

R



o, CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190
CNPJ: 00.991.547/0001-04
FONE: (67) 3247-1254

Esgoto — SAAE, acompanhado dos anexos e instrumento de avaliacdo de desempenho;

e. Projeto de Lei Complementar que regulamenta a criagéo de cargos em comissdo do Poder Executivo;

f. Projeto de Lei Complementar que cria o Regime Diferenciado para Contratacdo Temporaria; e

g. Projeto de Lel que estabelece o Codigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos da Administracéo
Municipal.

De maneira incisiva, destacamos a preocupacéo durante o trabalho realizado para buscar o permanente equilibrio
entre as receitas do Municipio de Costa Rica e sua capacidade de investir decisivamente em despesa com
remuneracdo de pessoal. Portanto, para cumprir o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos a
previsdo de Receita Corrente Liguida do Municipio no exercicio atual e nos dois préximos, assim como previsio
atual de despesa com pessoal e aquela advinda das propostas ora apresentadas, a seguir:

2019 2020 2021
Receita Corrente Liquida- RCL (em R$). 119.268.800 128.825.800 134.084.500
Previsdo de despesa total com pessoa na situagdo atual (em41.237.916 15.007.650 17.420.573
R$).
Previsdo do % de despesa total com pessoal na situacdo atual. [34,58% 34,94% 35,37%
Previsdo de despesa total com pessoal na situagdo propostad2.457.142 17.768.510 50.334.612
(em R$).
Previsdo do % de despesa total com pessoal na situacdg35,60% 37,08% 37,54%
proposta.

Como esta demonstrado no quadro acima, o célculo de impacto financeiro, mesmo providenciando a organizacéo e
adequacdo da politica de remuneracdo do quadro de efetivos, contratados e comissionados da Administracéo
Municipal, a despesa total com pessoal permanece sob rigido controle. Nunca é demais destacar que o gasto com
pessoa se manterd abaixo dos limites estabel ecidos pela legislagéo vigente.

S80 essas, Senhores Vereadores, as razbes que justificam a proposi¢cdo desse conjunto de medidas, o qual confio
gue tera 0 apoio dessa colenda Casade Leis.

Cordiamente,

Waldeli dos Santos Rosa
Prefeito Municipal ()

DOC: 1573477596

R



o, CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190
CNPJ: 00.991.547/0001-04
FONE: (67) 3247-1254

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Salicitagdo: 29/07/2019

Descricao:

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Costa Rica, Averaldo Barbosa da Costa, solicita parecer desta
Comissdo ao Projeto de Lei Complementar n° 89/2019.

Data: 11/11/2019
Situacdo: Favoravel

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

Projeto de Lei Complementar n° 89, de 23 dejulho de 2019.

Ementa: “ Dispde sobre contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nostermos do art. 37, inciso | X, da Constituicdo Federal, eart. 29, inciso | X, da
Lel Organica do Municipio de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul.”

O Poder Executivo Municipal apresenta projeto de Lei Complementar dispondo sobre a contratacdo de pessoal, por
tempo determinado no ambito do Poder Executivo Municipal .

A competéncia dessa Comissdo Permanente para se manifestar acerco do projeto de Lei, nos termos do art. 36 do
Regimento Interno desta Casa de Lei, se limita a aspectos atinentes a constitucionalidade e legalidade da
proposi ¢do apresentada.

'Vemos que 0 objeto da proposicéo apresentada € a regulamentacdo de contratacdo de pessoa, por tempo
determinado, para atender interesse publico excepcional, em atencdo ao texto Constitucional, previsto no inciso 1X
do art. 37 einciso X, do art. 29 da Lei Orgénica do municipio.

E cedico, nos termos do art. 22, IX, da Lei Organica que a instituiciio e alteraciio do quadro de servidores é
competéncia privativa do municipio.

N&o nos compete aqui analisar a conveniéncia e a oportunidade da proposi¢éo apresentada, como ja mencionado
acima.

Desta feita, temos que, aos olhos da legalidade, ndo encontramos qualquer obice para sua tramitagdo, visto que
segue as exigéncias do arcabougo juridico pétrio.

Feitas essas ponderagdes, temos que alegislacdo proposta ndo of ende nenhum regramento do ordenamento juridico
patrio e tdo pouco municipal.

Portanto, analisando a proposicdo em confronto com o arcabougo juridico pétrio, ndo vemos oObice para sua
tramitacdo e livre apreciacdo do Plenério desta Casa de Leis.

Assim, essa Comissio encaminha PARECER FAVORAVEL a tramitagio do projeto de Lei Complementar
apresentado.

Costa Rica, 11 de novembro de 2019.

Presidente: Ver. LUCASLAZARO GEROLOMO
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Vice-presidente: Vera. ROSANGELA MARCAL PAES

Membro: Ver. AILTON MARTINSDE AMORIM
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